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П О Л О Ж Е Н И Е
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МАУ ДО «СШ№ 4» г. Улан-Удэ

1. Общие положения.
1. Данное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАУ ДО «СШ 
№ 4» г. Улан-Удэ (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, в соответствии с Постановлением Администрации г. Улан-Удэ от 13.03.2023г. № 60 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Комитету по физической культуре и спорту Администрации г.Улан-Удэ» (в 
редакции Постановления Администрации г. Улан-Удэ от 05.09.2024г. № 235 О внесении изменений в 
постановление Администрации г. Улан-Удэ от 13.03.2023 №60 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по 
физической культуре и спорту Администрации г.Улан-Удэ», Уставом МАУ ДО «СШ № 4» г. Улан-Удэ, 
Положением «Об оплате труда работников МАУ ДО «спортивная школа № 4» г. Улан-Удэ.

2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников 
МАУ ДО «СШ № 4» г. Улан-Удэ (далее -  учреждение) в повышении качества тренировочной и 
воспитательной деятельности, развития творческой активности и инициативы, в добросовестном исполнении 
должностных обязанностей.

3. Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, которые 
учреждение определяет самостоятельно и утверждает приказами по учреждению. Установление выплат 
стимулирующего характера по результатам труда производится в соответствии с критериями стимулирования 
работников, представленными в данном Положении.

4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ, из фонда 
стимулирования персонала. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии, в том числе при оптимизации 
штатного расписания, а также при поступлениях дополнительных средств целевого характера на увеличение 
фондов оплаты труда. Стимулирующие выплаты могут выплачиваться ежемесячно и (или) устанавливаться по 
итогам отчетного периода (квартал, год).

2. Порядок определения стимулирующих выплат
1. Размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется на основании результатов мониторинга 

деятельности работников учреждения.
2. Основанием для оценки профессиональной деятельности тренерско-преподавательского состава 

работников и инструкторов-методистов служит оценочный лист (отчет) (Приложение 1 к данному положению). 
в котором зафиксированы личные достижения деятельности, спортивные результаты, воспитания и развития 
воспитанников, вклад в развитие спорта за определенный период времени. В оценочном листе указываются 
спортивные достижения спортсменов, выступающих за команду МАУ ДО «СШ № 4» г. Улан-Удэ и 
представляющих ее интересы.

3. Оценочный лист (отчет) заполняется работником самостоятельно на основе утверждаемых настоящим 
положением критериев и содержит самооценку его труда и предназначен для систематизации накопленного 
опыта, определения развития тренера-преподавателя и инструктора-методиста, объективной оценки его 
профессиональной деятельности и фиксирует результаты деятельности.

4. Для проведения объективной оценки результативности деятельности работника на основе его оценочного 
листа (отчета) учреждении создается (приказом руководителя) Экспертная комиссия из представителей 
администрации, профсоюзного комитета (при наличии), тренерско-преподавательского персонала.

5. Работники в срок до 20 числа каждого месяца передают председателю Экспертной комиссии оценочный 
лист (отчет) за месяц, содержащую самооценку показателей результативности с приложением копий 
документов, подтверждающих результативность их деятельности.

6. Экспертная комиссия проводит экспертную оценку результативности деятельности работника за отчетный 
период (календарный месяц -  январь, февраль и т.д.) в соответствии с критериями, представленными в данном 
Положении.

7. На основании представленных оценочных листов экспертная комиссия определяет баллы по
критериям стимулирования и готовит протокол о результативности деятельности тренеров-преподавателей.



у. Решения экспертной комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета 
большинства голосов и оформляются протоколом. Рассмотрение и принятие решений по оценочным листам 
(отчетам) -  не более 3 дней со дня установленного срока сдачи.
9. Результаты экспертной оценки оформляются в оценочном листе результативности деятельности работника 
за отчетный период. Оценочный лист подписывается всеми членами экспертной комиссии и работником, 
который фиксирует свое согласие (несогласие) на конечный результат баллов (срок хранения 1 год).
10. Размер стимулирования заместителей руководителя учреждения, устанавливается в % соотношении от 
фонда стимулирования директора и не может превышать 80%.
11. Список сотрудников, рекомендованных к получению стимулирующих выплат, оформляется приказом 

руководителя учреждения на основании протокола Экспертной комиссии.
12. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах выделенных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных на оплату труда работников. Размер стимулирующей части заработной платы работника 
исчисляется исходя из доли стимулирующей части ФОТ, определенной для тренерского состава и прочих 
работников учреждения.

13. Стимулирующая часть заработной платы выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой 
заработной платы на основании табеля учета рабочего времени, только штатному персоналу (внешние 
совместители получают стимулирующие выплаты по основному месту работы ).

14. Работники, не предоставившие оценочный лист (отчет) или предоставившие оценочный лист (отчет) 
позже установленного срока, не участвуют в распределении стимулирующей части ФОТ.

15. Стимулирующее выплаты не производится при отсутствии финансового обеспечения, а также при 
следующих зафиксированных нарушениях:

15.1. несвоевременное и некачественное выполнение требований должностной инструкции и 
производственных обязанностей;
15.2. нарушение трудовой и исполнительской дисциплины;
15.3. не предоставление или несвоевременное предоставление отчетности;
15.4 не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;
15.5 искажение отчетных документов, некачественное проведение инвентаризации товарно-материальных 
ценностей;
15.6. нарушение правил охраны труда, ТБ, ПБ;
15.7. не выполнение распоряжений руководителя;
15.8. наличие письменных жалоб спортсменов, их родителей (законных представителей), коллег;
15.9. нарушение рабочей документации;
16. если работник находился в отпуске, либо представил лист нетрудоспособности выплаты производятся 
пропорционально отработанному времени.
17. При увольнении работника стимулирующие выплаты производятся пропорционально отработанному 
времени.
18. Стимулирующие выплаты за звание и категорию выплачиваются в соответствии с приложением 2 к 
настоящему положению.
19. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель учреждения вправе 
приостановить осуществление стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив 
работников об этом в установленном законодательством порядке.

3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части.
3.1. Для расчета выплат стимулирующей части для каждой категории (должности) устанавливаются основные 
критерии. По каждому критерию вводится шкала показателей и устанавливается баллы стимулирующих 
выплат.

____________________ МЕТОДИКА РАСЧЕТА СТОИМОСТИ ОДНОГО БАЛЛА. (Соб)____________________
__________________________________________ Соб = СВС : Б__________________________________________

Соб - стоимость одного балла;
Б - количество набранных баллов работниками;
СВС = сумма выделенных средств.

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику учреждения рассчитывается по формуле: 
Стимулирующая выплата работнику = сумма набранных работником баллов х стоимость одного балла.
Все работники основного состава МАУ ДО «СШ № 4» г. Улан-Удэ, кроме внешних совместителей являются 
претендентами на стимулирующую часть ФОТ.
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Приложение 1
к положению о распределении 
стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников 
МАУДО «СШ№ 4» г. Улан-Удэ

Отчет тренера-преподавателя МАУ ДО «СШ № 4» г. Улан-Удэ 
_______________________________на выплату стимулирующего характера

за_________________20 года

№ Показатель (индикатор) для тренеров-преподавателей Бал
л

Примечание Подтвержд
ающ.

документы

Бал
л

раб
отн
ика

Ба
ь

ко
СС1

1 Р езультаты  вы ступ л ен и й  сп о ртсм ен ов  в соревн ован и ях  (для 
п редстави тел ей  ви д а  сп орта  «В олей бол»  баллы  даю тся  за  
каж дого  у частн и ка ком ан ды , м ак си м ал ьн ое коли чество  
у частн и ков  оп ред еляется  согласн о  п олож ен и ю  о соревнованиях):

В ы п и ска из
протокола
соревнований ,
грам ота
(соревн ован и я
учи ты ваю тся  один

раз)

Протоколы
Первенства

России

1.1. - общ еш кольн ы е (1-3 м еста) 3

1.2. - м ун и ц ип альн ы е, р ай он н ы е оф и ц и альн ы е (1-4  м еста) 4

1.3. - респ убли кан ски е , городски е н еоф и ц и ал ьн ы е (1-5 м еста) 5

1.4. - респ убл и кан ски е , городски е оф и ц и альн ы е (1-10  м еста) 10

1.5. - Д ал ьн евосточ н ы й  ф едерал ьн ы й  округ, оф и ц и альн ы е (1-15 м еста) 15

1.6. - П ервен ство  России , В серосси й ски е по Е К П  оф и ц и альн ы е (1-30 
м еста)

30

1.7. - м еж д ун арод н ы е о ф и ц и альн ы е (1 -50  м еста) 50

1.8. - м еж д ун арод н ы е, всеросси й ск и е н еоф и ц и ал ьн ы е (1 -20  м еста) 20

1.9. - за  участн и ка  со ревн ован и й  (п ри  вы езде на м н огодн евн ы е 
соревн ован и я, счи тается  каж ды й  со р евн овательн ы й  день, плю с 
дни , когда к о м ан д а  н аход и тся  в дороге)

1 В ы п и ска из 
ф и н иш ного  
протокола

2 П ередача спортсм енов: 
в нутри и  ш колы ,

У О Р , Ш В С М  (за каж дого  спортсм ен а)

В ы п и ска из п риказа

5

10

3 Награды:
- П очетн ы е грам оты  ведом ств  и м ун и ц и п ал ьн ы х  образован и й  

РБ , благодарствен н ы е п и сьм а Н арод н ого  Х урала, Главы  РБ

10
грам оты

- П очетн ы е грам оты  сп орти вн ы х  Ф едерац и и , общ ествен н ы х и 
образовательн ы х  орган и зац и и , учреж ден и й

5 грам оты

4 С удей ство , орган и зац и я и п роведен и е соревн ован и й , турн и ров : П риказ об 
орган и зац и и  
судей ства , В ы зов 
Ф едерац и и  об 
орган и зац и и  
судей ства , сп равка о 
составе судей ской  
коллегии

- ш кольны е вн утрен н и е (закры ты е) 10

- общ еш кол ьн ы е (откры ты е) 15

- респ убл и кан ски е , городски е н еоф и ц и альн ы е 20

- респ убл и кан ски е , городски е оф и ц и альн ы е 35

Г

-В серосси й ск и е соревн ован и я 40

5 В ы п олн ен и е Е ди н ы х к вал и ф и ц и рован н ы х  н орм ати вн ы х 
тр ебован и й  (м ассовы е разряды  оп л ач и ваю тся  еди н ож ды  после 
п рисвоения, К М С  и М С  в течен и и  года со  дн я  присвоения):

В ы п и ска из книги  
приказов, д ата  и 
ном ер при казов  о 
при своен и и  1 
разряда, К М С , 
м астера спорта

3 ю н ош ески й  р азряд 1

2 ю н ош ески й  р азряд 2

- 1 ю н ош ески й  разряд 3
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- 3 сп орти вн ы й  разряд 4

- 2  сп орти вн ы й  р азряд 5
- 1 сп орти вн ы й  разряд 10

- к ан д и д ат  в м астер а  сп орта 20
- м астер  сп орта 30

-м астер  сп о р та  м еж д ун арод н ого  класса 50
6 У ч асти е в раб оте  эк сп ер тн о й  ком и сси и , общ ествен н ы х 

орган и зац и й , п р ед оставл яю щ и х  и н тересы  зан и м аю щ и хся, 
трен еров, тр ен ерского  совета , ш колы  и тд

30 Э кс-ная ком иссия 
С Ш  №  4 ' ' '

7 П овы ш ен и е к вали ф и кац и и , обучен и е в разли ч н ы х  ф орм ах  не 
м ен ее 24  часов , п роф есси он ал ьн ая  п ереп одготовка

50 С ви детельство ,
серти ф и каты

Заполняется администрацией школы (пункты с 8 по12 входят в 70% стимулирующей надбавки)
8 С таб и льн ость  состава  зан и м аю щ и хся , р егул ярн ость  п осещ ения 

и м и  тр ен и ровочн ы х  зан яти й  в группах:
Д о
30

П о ж урналу  
п осещ аем ости

9 Д и н ам и к а п ри роста и н ди ви дуальн ы х  п оказателей  ф изической , 
сп ец и альн ой , техн и ко -такти ч еск о й  п одготовл ен н ости  
зан и м аю щ и хся

Д о
30

П о итогам  К П Э  и 
вы п олн ен и я КН  
(протоколы )

10 П ровед ен и е м о н и тори н га  состоян и я  зд оровья  учащ и хся  через 
и н ди ви дуальн ую  карту ф и зи ч еского  здоровья , п асп орт сп ортсм ен а

Д о
50

Н али чи е И К Ф З,
п асп орта
сп ортсм ен а

11 П олн ота, своеврем ен н ость , п рави л ьн ость  зап олн ен и я ж урналов, 
п роведен и е, и н структаж ей  с зан и м аю щ и м и сяи  веден и е ж урн ала 
ин структаж ей , л и чн ы е д ел а  зан и м аю щ и хся , соц и ал ьн ы й  п асп орт 
и др.

Д о
20

Ж урн ал ы , л и чн ы е 
дела

12 С об л ю ден и е п рави л  вн утрен н его  р асп о р яд к а  ш колы 10

итого

Документы, подтверждающие результат работы тренера-преподавателя принимаются только с указанием принадлежности к МАУ ДО «СШ 
№ 4» г. Улан-Удэ

Р а б о т н и к ________________________/______________________  /
(п одп и сь) (расш и ф ровка п одписи)

Экспертная комиссия: / /
(подпись)

/
(расшифровка подпись)

/
(подпись)

/
(расшифровка подпись) 

/
(подпись) (расшифровка подпись) 

/ /
(подпись)

/
(расшифровка подпись)

/
(подпись) (расшифровка подпись)

С результатам и  эк сп ертн ой  ком и сси и  согласен  (н е с о г л а с е н ) :_____________ /
(подпись)

Дата «______» _____________202_ г.

___________ /
(расш и ф ровка подп и сь)

Критерии утверждены экспертной комиссией школы. «___»

^  Примечание:
\

202 г.
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О т ч е т  и н с т р у к т о р а -м е т о д и с т а , и н с т р у к т о р а  М А У  Д О  « С Ш  № 4  г. У л а н -У д э
____________________ н а  в ы п л а т у  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а

З а _______________20___  года.

П о к а з а т е л ь  (и н д и к а т о р )  д л я  м е т о д и с т о в , и н с т р у к т о р о в Б а л
л

П р и м е ч а н и
е

И к

1 Р асп ростран ен и е и  обоб щ ен и е о п ы та через п убли чн ы е отчеты  на м ероп ри яти ях  
ш кольного  уровн я

5 тех.
протокола

2 Р асп ростран ен и е и обоб щ ен и е оп ы та через п убличны е отчеты  на м ероп ри яти ях  *  

м ун и ц ип альн ого  уровн я

-ГО тех.
п ротокола

Л
Э Р асп ростран ен и е и обоб щ ен и е о п ы та через п убли чн ы е отчеты  на м ероп ри яти ях  

реги он альн ого  уровн я

30 тех.
протокола

4 За веден и е эк сп ери м ен тал ьн ой  и и сслед овательской  работы  в рам ках  реали зац и и  
нац и он альн ы х проектов , ф едеральн ы х, реги он альн ы х  и респ убли кан ски х  
целевы х п рограм м

10 в м есяц

5 За вн едрен и е в п рак ти ч ескую  деятел ьн ость  соврем ен н ы х  и н ф орм ац и он н ы х 
техн ол оги й  (и сп ол ьзован и е м ульти м ед и а, видео-ф ото , к ом п ью терн ы х програм м , 
И нтернета , зд оровьесб ерегаю щ и х  техн ол оги й )

5 в м есяц

6 За оказан и е у сл у г  в области  ф и зи ч еской  культуры  и сп о р та  (орган и зац и он н о- 
м етоди ческая , м атери ал ьн о-техн и ческ ая , кон сультати вн ая  пом ощ ь, обеспечение 
сп ец и альн ой  ли тературой , пособи ям и , ви д еоф отом атери алам и )

5
за  каж дое 
учреж д ен и е

7 За кач ествен н ую  п одготовку  и п роведен и е ш кольн ы х, районны х, городски х  
ф и зкул ьтурн о-м ассовы х  м ероп ри яти й , ф и зкультурн о-сп орти вн ы х  праздников, 
ф ести валей  и сп орти вн ы х  соревн ован и й

30 За каж дое

1 8 У части е в м ун и ц и п ал ьн ы х , р еги он альн ы х  и всеросси й ски х  кон курсах , грантах, 
ф естивалях , см отрах

30 З а  каж дое

9 За кач ествен н ую  п одготовку  и своеврем ен н ую  сдачу  государствен н ой  
стати сти ческой  отч етн ости  по (Ьорме 5-Ф К . 1-ФК. 1-ДОП . 1-ДО, 3-А Ф К

20 С д ач а в 
срок
За каж дое

10 За к ачествен н ую  п одготовку  и п роведен и е ш кольны х, рай он н ы х, городски х  
сем инаров, со вещ ан и й  и кон ф ерен ц и й

30 За каж дое

п За издание учебн о-м ето д и ч еск о го  м атериала, за  н аличие собствен н ы х 
м етод и чески х  разраб оток , р ек ом ен д ац и и , учебн ы х  пособий

10 За каж дое

12 В ы ступ лен и е в С М И  (радио, Т В , газета, интернет):

- И н ф орм ац и он н ы й  м атериал 5 За каж дое

- С татьи  с ан ал и ти чески м  обзором 10 За каж дое

- С татьи , р аск ры ваю щ и е п роблем н ы е воп росы  м одерн изац и и  образования, 
и н н овац и он н ую  д еятел ьн ость  учреж ден и й

15 З а  каж дое

13 За орган и зац и ю  работы  по повы ш ен и ю  квали ф и кац и и  и п ереподготовки  
тренеров 20

справки

И
За участи е в р аб оте  м етод и ческ ого  объеди н ен и я, советов , ком иссии 30 в м есяц

•15 За разраб отку  п рограм м , учебн о- м етод и ческ и х  п особий  и рец ен зи рован и е 
авторски х , образовательн ы х  п рограм м  совм естно  с н аучны м и сотрудн и кам и  
В У Зов

30 в м есяц

16 За составлен и е ан ал и за  результатов , содерж ан и я и о п ы та  работы  трен еров 20 в м есяц

17 За совм ещ ен и е п роф есси й , за  увел и чен и е объ ем а работы  или и сполнение 
обязан н остей  врем ен н о  о тсутствую щ его  р аб отн и к а без освобож ден и я от  работы

10 в м есяц

4 8 З а  образц овое сод ерж ан и е р аб очего  м еста  (н аглядн ое оф орм лен и е, соблю дение 
п рави л  по техн и ке безоп асн ости , п ож арн ой  безоп асн ости ) 5

в м есяц

19 С воеврем ен н ое разм ещ ен и е на сайте ш колы  н еоб ходи м ой  инф орм ации , 
обновление. С в оеврем ен н ое разм ещ ен и е на оф и ц и альн ы х  сайтах  планов- 
граф и ков, кон трактов , отч етов  и т  д.

10 в м есяц

20 За расш и рен и е зон  обсл уж и ван и я 20 в м есяц

21 З а  подготовку  вн еп л ан овы х  сп равок  в вы ш естоящ и е и сп олн и тельн ы е и 20 За каж дое



закон од ател ьн ы е орган ы  власти , вы п олн ен и е разовы х , особо  важ ны х, слож н ы х 
раб от, срочн ы х поручен и й .

22 У ч асти е в о бщ ествен н ой  ж и зн и  учреж д ен и я 10 в м есяц
23 О ф орм лен и е н агл яд н ого  пособия, стен д а в С Ш 10 За каж дое
24 Р абота  в вы ход н ы е и п раздн и ч н ы е дни 10 За каж дое
25 Д оп олн и тельн ая  раб ота , не вход ящ ая в дол ж н остн ы е обязан н ости  (участи е в 

п роведен и и  текущ его  рем он та , бл агоустрой стве  п ом ещ ен и й , ген еральн ой  уборке 
и т. д .)

20 

>' >

З а  каж дое

26 С удей ство , орган и зац и я  и п р оведен и е соревн ован и й , турниров:
- ш кольн ы е вн утрен н и е
- общ еш кольн ы е
- респ убл и кан ски е , городски е н еоф и ц и альн ы е

- респ убл и кан ски е , городски е оф и ц и альн ы е 
-всеросси й ски е соревн ован и я

5
15
20
35
40

П ротоколы ,
таблицы
соревнован
ИЙ,
карточки , 
отчетная 
д ок ум ен тац  
ия по
м ероп ри яти
ям

27 П овы ш ен и е к вали ф и кац и и , обуч ен и е в р азли ч н ы х  ф орм ах  не м ен ее 24  часов , 
п роф есси он альн ая  п ереп одготовка

50 С ви детельс
тво,
серти ф и кат
ы

!_____ ИТОГО:

Работник___________________ /________________ /

Экспертная комиссия:___________________ /______________________ /
_____________________ /________________________  /
_____________________ /_______________________ /
______________  / /

С результатами экспертной комиссии согласен (не согласен): / /

Дата «______» 2023 г.

✓
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Приложение 2 
к положению о распределении 
стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников 
MAY ДО «СШ№ 4» г. Улан-Удэ

№ Наименование показателей Размер повышающего 
коэффициента в % к 
нагрузке

1. Показатели квалификации работников:
1.1. Высшая категория 30
1.2. Первая категория 20
1.3. Вторая категория 10
2 Показатели наличия звания:
2.1 Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 50
2.2. Заслуженный мастер спорта России 50
2.3. Заслуженный мастер спорта СССР 50
2.4 Заслуженный тренер России 50
2.5. Заслуженный тренер СССР 50
2.6 Почетный спортивный судья России 30

2.7 Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации 30
2.8 Ведомственные награды и звания Российской Федерации 20

2.9 Государственные награды в области спорта Республики Бурятия 5
2.10 Ведомственные звания Республики Бурятия 3
2.11 Ученая степень «кандидат наук» 30
2.12 Ученая степень «доктор наук» 50
3 Надбавка за выслугу лет:
3.1 Стаж работы от 1 года до 5 лет 6

3.2 Стаж; работы от 5 до 10 лет 9

3.3 Стаж работы от 10 до 15 лет 12

3.4 Стаж работы свыше 15 лет 19
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